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Navrh poigtnej zmluvy &islo:

Zamestnavatel'ska zmluva o plateni a odvadzani prispevkov zamestnavatela a ¢

zamestnancov na zivotné poistenie s investiénym ucétom (dalej len ,zmluva") uza
zakona ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni neskoréich predpisov medzi zmlu
UNIQA pojistovna, a.s., so sidlom Evropska 810/136, 160 00 Praha 6, Ceska republ

spolo¢nost zapisana v Obchodnom registri Mestského sudu v Prahe, oddiel B, vioZka

v Slovenskej republike prostrednictvom organizacnej zlozky:

odvadzani poistného
vorena podla § 269 ods. 2
}/n{;mi stranami:

ka, ICO: 492 40 480,

¢. 2012, podnikajuca

UNIQA pojistovna, a.s., pobocka poist'ovne z iného ¢lenského statu, so sidlom Krasovského 3986/15, 851 01

Bratislava, Slovenska republika, ICO: 53 812 948, zapisana v Obchodnom registri Me
oddiel Po, viozka ¢. 8726/B (dalej len ,Poistoviia“)
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;
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Kontaktna osoba zamestnavatela
Priezvisko, meno, titul: /. Ak B TOL FEBITT ;‘:fb
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Telefon: () 379 97¥ 48P
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ho Statu,




Clanok |

Predmet zmiuvy
7

3.

Clanok II
Sposob platenia a odvadzania prispevku zamestnavatela a poistného
1.

Clanok I
Prava a povinnosti zmluvnych stran
1

. Zamestnavatel sa zavazuje, ze v pripade zaujmu zamestnanca, ktory uzatvori poi

Navrh poisinej z

Touto zmluvou sa zamestnavatel zavazuje, Ze bude v dohodnutej vyske, v dohodr]

miuvy Cislo:

ute] lehote splatnosti

a spésobam dohodnutym v tejto zmluve platit Poistovni prispevky na Zivotné poisfenie s investi¢cnym tctom
za svojich zamestnancov, ktori s Poistoviou uzatvoria poistnt zmluvu (dalej aj akd ,prispevky zamestnavatela”)
a v dohodnutej lehote odvadzat Poistovni aj thrn platieb poistného na Zivotné poigtenie s investicnym uctom

plateného zamestnancami ako poistnikmi na zaklade jednotlivych poistnych zmluy

. ktore tito zamestnanci uzatvorili

s Poistoviiou (dalej aj ako ,poistne”), a pinit' dalSie povinnosti zamestnavatela, ktofé mu vyplyvaju z tejto zmiuvy.

Poistnou zmiluvou sa na ucely tejio zmluvy rozumie poistna zmiuva uzatvorena m4

zamestnavatela a Poistoviou, pricom ide o poistnu zmluvu, v kforej je zamestnan

2.1. ak platba poistného na Zivotné poistenie s investiénym uétom platena zamest
zamestnanec zaroven poistnikom,

2.2. ak platba poistného na Zivotné poistenie s investiénym uctom je platena v pin
poistnikom zamestnavatel alebo zamestnanec v zavislosti od ich vzajomnej d

Dizku poistnej doby je mozné dohodnut podta poistnych podmienok Zivotného poi

Zamestnavatel sa zavazuje platit a odvadzat Poistovni prispevky zamestnavatela
s investiénym uétom za svojich zamestnancov, a to v lehote a vo vySke dohodnute
a zamestnancom. O vySke prispevku, resp. jeho zmene informuje zamestnavatel |
1 tejto zmluvy.

uzavrie s takymto zamestnancom Dcohodu o zraZzkach zo mzdy, ktarej vzor tvori pr
a na zaklade ktorej bude zamestnavatel vykonavat so suhlasom zamestnanca pris
na Zivotné poistenie s investicnym uctom a odvadzat ho Poistovni,

Zamestnavatel sa zavazuje sumu predstavujucu uhrn prispevkov zamestnavatela
poistenie s investiénym uctom platit' a odvadzat Poistovni bezhotovostne na ucet f
Czech Republic and Slovakia, a.s., pobocka zahrani¢nej banky, pre bezné poistné]
1111 0000 0014 2444 4080), a to v lehotach a vo vySke dohodnutej medzi zamestr

dzi zamestnancom
bc vZzdy poistenym, a v pripade;
hancom je aspon 0,03 €, je

Pj vySke zamestnavatelom, je
ohody,
tenia s investiénym uctom.

na zivotné poistenie
medzi zamestnavatelom
Poistoviiu v sulade s prilohou €.

btnd zmluvu s Poistovnou,
flohu €. 2 tejto zmluvy,
blusnu zrazku poistného

B Uhrn poistného na Zivotne
Poistovni v UniCredit Bank
1424444080/1111 (IBAN: SK52
bavatelom a zamestnancom,

najneskor véak do konca kalendarneho mesiaca, v ktorom je splatné poistné v zm

sle poistne] zmluvy

zamestnanca, V pripade prispevkov mimoriadneho poistného zamestnavatel pouZje Cislo uctu 142 4444 072/1111
(IBAN: SK74 1111 0000 0014 2444 4072). Pokyny pre zamestnavatela tykajuce sa|platenia a odvadzania

prispevkov zamestnavatela a poistného su uvedene v prilohe €. 1 tejto zmluvy,

Zmluvné strany sa dohodli, ze zamestnavatel bude Poistovni zasielat prehlad v elgktronickej podobe sucasne

s hromadnou platbou v stlade s pokynmi, ktore su uvedene v prilohe €. 1 tejto zm
Zmluvné strany sa zavazuju, Zze zabezpecia potrebné technické, organizacné a pe

VY.
Fsonalne opatrenia, aby sa

zabezpedila bezpedénost ich informaéného systému, a aby bola riadne zabezpecena ochrana bezpecnosti

prepravovanych sprav podla prvej vety.

Zmluvné strany sa zavazuju poskytovat si navzajom potrebnu sucinnost a pomoc

zamestnancov zamesinavatela a bez zbytoéného odkladu sa navzajom informova

mohli ovplyvnit pinenie tejto zmluvy. Poistoviia neposkytuje zamestnavatelovi info

nema narok, ako napr. vygky plneni z poistnych zmliv zamestnancov a iné skutog

s predmetom tejto zmluvy,

Zmluvné strany sa zavazuju, ze si vrétia pefiazné prostriedky neopravnene alebo

+ pretctovania na inu poistnl zmluvu na zéklade pisomnej ziadosti poistnika a do
poistného,

- vyratenia penaznych prostriedkov na zéklade pisomnej ziadosti poistnika a doloZ]
poistného,

Zamestnavatel sa zavazuje chranit prava a zaujmy zamestnancov, za ktorych plat

tak, Ze bude zachovavat mi¢anlivost o skutocnostiach, o ktorych sa dozvedel v su

Zamestnavatel sa zavazuje postupovat' v sdlade s prilohou €. 1 tejto zmluvy, ktora

zmiuvy.

Zamestnavatel sa zavazuje, ze umozni finanénym agentom, vykonavajucim €innos

v primeranom rozsahu v priestoroch zamestnavatela cinnost smerujucu k uzavreti

Poistoviiou a zamestnancami zamestnavatela, a to spésobom dohodnutym medzi

a zodpovednym zastupcom zamestnavatela.

pri sprave poistenia

' 0 skuto€nostiach, ktoré by
‘macie, na ktoré zamestnavatel
hosti, ktoré nesuvisia

bmylom prijaté sposobom:
ozenia potvrdenia o zaplateni

bnia potvrdenia o zaplateni

prispevky zamestnavatela aj
vislosti s touto zmluvou,
tvori neoddelitelnu sucast tejto

t' pre Poistovnu, vykonavat
i poistne] zmluvy medzi
financénym agentom
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Navrh poistnej zmluvy cislo:

Poistovia sa zavazuje zabezpecovat pre zamestnancov zamestnavatela prostred

hictvom uréenych finanénych

agentov zodpovedaijlici servis, najma v$ak poskytovat odborné poradenstvo zamgstnancom, ktori maju zaujem
uzatvorit poistnu zmluvu s Poistoviou, a poskytovat zamestnancom podparu pri Jybavovani a uplatnovani

narokov z poistnych zmluv v pripade poistnych udalosti.

Clanok IV
Skonéenie zmluvy

1
2,

3.

Tato zmluvu mézu zmluvné strany skoncit dohodou alebo vypovedou aj bez uved

nia dévodu.

V pripade skoncenia tejto zmiuvy vypovedou musi byt vypoved pisomna a dorucena druhej zmluvnej strane, inak

je neplatna.
Ak je dana vypoved, tato zmluva sa skonci uplynutim vypovednej doby. Vypovedn
aj zamestnavatela a je dva mesiace. Vypovedna doba zacina plynut od prveho di

doba je rovnaka pre Poistoviu
b kalendarneho mesiaca

nasledujuceho po doruéeni vypovede a skondi sa uplynutim posledného dna prislyisného kalendarneho mesiaca.
Pocas plynutia vypovednej lehoty su zmluvné strany povinneé riadnym spdsobom ginit' vSetky zavazky vyplyvajuce

pre ne z tejto zmluvy.

Clanok V

Spoloéné a zaverecné ustanovenia
Vo veciach neupravenych touto zmluvou sa na vzajomné prava a povinnosti zmluvpych stran, ako aj na vzajomneé

Noos

povinnosti medzi zamestnavatelom a Poistoviiou v suvislosti s plnenim predmetu
ustanovenia Obchodného zakonnika.

jto zmluvy vztahuju prislusné

Oznamenia alebo Ziadosti podla tejto zmluvy adresované Poistovni sa dorucujl ng adresu umiestnenia

organizatnej zlozky Poistovne v Slovenske] republike, pricom sa zmluvne strany
Ziadost su Poistovni doru¢ené v den ich fyzického dorucenia Poistovni, ktory je v

hodli, Ze oznamenie alebo
naceny na doru¢ovanej

zasielke pisomnym prejavom, vyjadrujicim datum prijatia pisomnosti osobou povefenou Poistoviiou na prijatie
pisomnosti; tato podmienka neplati pre doruovanie pisomnosti postou s doruc¢enkou do vlastnych ruk, kedy je ¢as
doru&enia preukazany prevzatim doporucenej posty riadnym postovym zaznamonh. Ustanovenia tohto bodu sa

rovnako vztahuju na dorucovanie oznameni a Ziadosti Poistovni adresovanych za
doruéenia je sidlo zamestnavatela.

Ak nie je mozné dorucit pisomnost druhej zmluvnej strane na poslednu znamu ad
odosielatelovi znama, povazuje sa pisomnost za dorué¢ent 5. pracovny def odo d
Ak niektoré ustanovenia tejto zmluvy nie st celkom alebo s¢asti ucinné alebo nesh
dotknuta platnost’ ostatnych ustanoveni. Namiesto neG¢innych ustanoveni a na vyj
Uprava, ktora, pokial je to pravne mozné, sa €o najviac priblizuje zmyslu a ucelu te
tejto zmluvy zmluvné strany tato otdzku brali do uvahy.

Zmena tejto zmluvy je mozna len pisomnou dohodou zmluvnych stran.

Tato zmluva sa uzatvara na ¢as neurcity.

Tato zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, jeden pre zamestnavatela a jede
Zmluvné strany vyhlasujl, Ze si tuto zmluvu precitali, jej obsahu porozumeli a na z
zodpoveda ich skutoénej a slobodnej voli, ju podpisali.

estnavatelovi, pricom miestom

fesu, a ina adresa nie je

ia odoslania.

or stratia Ucinnost, nie je tym
binenie medzier sa pouZije

to zmluvy, pokial pri uzatvarani

h pre Poistoviu.
hak toho, Ze obsah tejto zmluvy

Prilohy:

1. Pokyny pre zamestnavatela
2. Dohoda o zréazkach zo mzdy

3/3




